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MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE 
(c.d. WHISTLEBLOWER) 

 

 

I dipendenti/collaboratori/parti interessate che intendono segnalare situazioni di illecito di cui 
sono venuti a conoscenza nell’amministrazione devono preferibilmente utilizzare questo modulo. 

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE*  
 
 
 

POSIZIONE ALL’INTERNO DELL’ENTE DI 
FORMAZIONE* 

 

SEDE   

TEL/CELL*  

E‐MAIL*  

DATA/PERIODO IN CUI SI È VERIFICATO 
IL FATTO 

   

LUOGO FISICO IN CUI SI È VERIFICATO 
IL FATTO 
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RITENGO CHE LE AZIONI 
OD OMISSIONI COMMESSE O TENTATE 
SIANO 

  
 
 
 
 
 
 

 

DESCRIZIONE DEL FATTO (La segnalazione 
non riguarda rimostranze di carattere personale 
del segnalante o richieste che attengono alla 
disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col 
superiore gerarchico o colleghi) 

 

AUTORE/I DEL FATTO (Indicare i dati 
anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni 
altro elemento idoneo all’identificazione) 

 
 

 

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A 
CONOSCENZADEL FATTO E/O IN 
GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO 
(Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso 
contrario, ogni altro elemento idoneo 
all’identificazione) 

  
 
 

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO 
DELLA SEGNALAZIONE 

  

LUOGO, DATA E FIRMA*  

 

 

 

 

 

 
*Ai sensi della Procedura PS13 (Par. 5) del MOG 231 adottato dall’IVBC e del D.Lgs. 24/2023, sebbene le segnalazioni nominative siano 
preferibili, sono ammesse anche le segnalazioni anonime, purché dettagliate e circostanziate. L'indicazione dei dati anagrafici e la 
firma sono dunque facoltative per chi desidera inviare una segnalazione anonima 
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MODALITÀ DI TRASMISSIONE DELLA SEGNALAZIONE (PS13 ex D.Lgs. 24/2023) 
La presente segnalazione può essere trasmessa all'Organismo di Vigilanza (OdV) dell'IVBC tramite: 
 
a) E-mail Riservata: invio della segnalazione (o del presente modulo compilato) all'indirizzo e-mail protetto: 

odv.whistleblowing@ivbc.it  
   (L'accesso a questa casella è ad uso esclusivo dell'Organismo di Vigilanza e garantisce la segretazione 

dell'identità ex D.Lgs. 24/2023). 
b) Posta Cartacea Riservata: invio tramite servizio postale in doppia busta chiusa recante all'esterno 

l'intestazione: 
   "Organismo di Vigilanza - RISERVATA PERSONALE WHISTLEBLOWING" 
   Istituto Veneto per i Beni Culturali, San Marco 2940 – 30124 Venezia (VE). 
c) Incontro Diretto (Verbalizzazione): richiesta di audizione personale riservata con l'OdV, da richiedere 

inviando un messaggio all'e-mail: odv.whistleblowing@ivbc.it. 
 
 
 
TUTELE E PRIVACY (D.Lgs. 24/2023 e GDPR UE 2016/679) 
• Riservatezza dell'Identità: L'identità del segnalante è tutelata e non potrà essere rivelata senza il suo 

espresso consenso. 
• Esclusione dall'Accesso agli Atti: Le segnalazioni e i documenti allegati sono sottratti al diritto di accesso 

ex L. 241/1990. 
• Divieto di Ritorsioni: È severamente vietato qualsiasi atto di ritorsione, discriminazione o penalizzazione 

nei confronti del segnalante. 
• Segnalazioni Anonime: L'indicazione dei dati anagrafici e la firma del segnalante sono facoltative. Le 

segnalazioni anonime saranno prese in esame dall'OdV qualora risultino circostanziate e dettagliate. 
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